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LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

Incidencias de su
aplicacion en los servicios
e instalaciones deportivas

por
José Luis Gomez Calvo
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Situar a la Prevencion de Riesgos
Laborales, en el marco de la
Seguridad Integral

Contextualizar la Prevencion de
Riesgos Laborales, dentro de un
esquema logico.

Establecer unas conclusiones utiles
para el Gestor deportivo.
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La Seguridad integral de
PERSONAS, BIENES Y SERVICIOS,
en el ambito de la actividad fisicay
el deporte, esta compuesta por:

. Seguridad de usuarios de servicios deportivos.

. Seguridad de discapacitados en instalaciones deportivas
. Seguridad de trabajadores frente a Riesgos laborales.

. Seguridad de evacuacidon por emergencia

. Seguridad contra actos antisociales
. Seguridad de datos de caracter personal

. Seguridad contra riesgos tecnoldgicos

MARCO DE LA

8. Seguridad aplicada al protocolo en eventos y actos dep.
9. Seguridad aplicada a la organizacion de eventos dep.

10. Seguridad aplicada a actividades de turismo-deporte
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

1. OBJETO DE
PROTECCION

LOS TRABAJADORES, que como colectivo humano, es muy
heterogéneo.

RASGOS DIFERENCIALES A TENER EN CUENTA, PARA
UNA PROTECCION MAS EFICAZ:

*Sexo.

*Edad

sCaracteristicas fisicas, psiquicas y sociales.
sFormaciodn, destreza y experiencia.

*Rasgos socioculturales (trabajadores extranjeros)

*Discapacidad fisica, sensorial o psiquica

José Luis Gémez Calvo
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

2. CAUSA DE
PROTECCION

RIESGO LABORAL. La posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado “dafio derivado del trabajo”.

*Entendiendo por “dano derivado del trabajo”:
 Enfermedades
» Patologias
» Lesiones
Sufridas ...
CON MOTIVO

0
CON OCASION

del trabajo
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Factores de RELACION, LUGAR y TIEMPO del RIESGOS
LABORAL

* Con MOTIVO: Motivado por la actividad laboral
« Con OCASION: Coincidente en el LUGAR y en el TIEMPO.

Es decir en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral
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de la Prevencion de Riesgos Laborales
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

2. CAUSA DE
PROTECCION

LUGARES DE TRABAJO
INSTALACIONES DEPORTIVAS:
ESPECTACULOS DEPORTIVOS: Estadios, etc.
PRACTICA DEPORTIVA COMPETITIVA: Polideportivos, etc.

ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA parala salud y el ocio:
Piscinas, gimnasios, salas de fitness, spas

ESPACIOS NATURALES: Pistas de esqui, espacio acuatico o
aéreo, actividades turistico-deportivas. Etc.

EN LAS QUE SE PUEDEN REALIZAR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y NO DEPORTIVAS

ORGANIZACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y ACTOS
DEPORTIVOS:

QUE PUEDEN REALIZARSE EN INSTALACIONES Y RECINTOS
DEPORTIVOS Y NO DEPORTIVOS (Caso de carrera ciclista en

carretera)

José Luis Gémez Calvo
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2. CAUSA DE

de la Prevencion de Riesgos Laborales

PROTECCION

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Riesgos de origen:

MECANICO: Atrapamientos, golpes, caidas, etc.

QUIMICO, FISICO y BIOLOGICO: Exposicién o contacto con
sustancias peligrosas. Exposicion a fuentes de ruido y vibraciones.
Virus, hongos, acaros, bacterias y parasitos

INCENDIO y EXPLOSION DE GAS.

ERGONOMICO: Factores ambientales. Carga fisica. Trabajo con video
pantallas. Disefio de mobiliario y equipamiento.

PSICOSOCIAL: Relaciones inadecuadas entre trabajadores.
Relaciones con los usuarios. Acoso laboral.

ORGANIZATIVO: Horarios de trabajo. Trabajo repetitivo. Etc

CARENCIAS O DEFICIENCIAS DE INFORMACION Y
FORMACION.

DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA.
EVACUACION POR EMERGENCIA

José Luis Gémez Calvo
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

3. NECESIDADES
DE PROTECCION

PROTECCION OBLIGATORIA Y PROTECCION NECESARIA

RECORDEMOS ...

“Dano derivado del trabajo”, aquel producido con motivo o con
ocasion del trabajo.

Art. 115 Ley General de la Seguridad Social: Se entiende por
accidente de trabajo, toda lesion corporal que el trabajador sufra
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena.

Caso de la sentencia de la Sala Civil del Tribunal Supremo sobre
medidas de seguridad en caso de fallecimiento de un trabajador, en
Mayo de 2005

Sentencia de la Audiencia Nacional de 12 Marzo de 2007,
reconociendo el atraco en entidades bancarias, como un riesgo
laboral.
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

3. NECESIDADES
DE PROTECCION

OBLIGACION DE PROTECCION DEL EMPRESARIO

ART. 141 LEY 31/95. LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A
UNA PROTECCION EFICAZ EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

EL CITADO DERECHO SUPONE LA EXISTENCIA DE UN
CORRELATIVO DEBER DEL EMPRESARIO DE PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES

ART. 14.2 LEY31/95. EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE
PROTECCION, EL EMPRESARIO DEBERA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO EN TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL
TRABAJO

José Luis Gémez Calvo
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

4. SOLUCIONES
DE PROTECCION

PLANIFICAR LA PROTECCION

PREVENCION:

DEFINICION: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Accion preventiva: El empresario deberéa realizar una evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
(Art. 16.2 a - Ley 31/95)

DOTACION DE MEDIOS:

*Equipos Proteccion Individual (EPI). Sefializacién. Equipamiento,
etc.

IMPLANTACION:

Informacion. Formacion. Consulta. Participacion, de los
trabajadores (ART. 18.1, 18.2y 19.1 — Ley 31/95

José Luis Gémez Calvo
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

4. SOLUCIONES
DE PROTECCION

CASO DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA (Art. 20 Ley 31/95

El empresario,
teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa,

asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,

deberéa analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de

*Primeros auxilios.

* Lucha contra incendios

» Evacuacion de los trabajadores.

designando para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas

Comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.

El citado personal:

* Deberéa poseer la formacidén necesaria.

* Ser suficiente en numero.

* Disponer del material adecuado

José Luis Gémez Calvo
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

5. GESTION DE
LAS SOLUCIONES

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DEBERA
INTEGRARSE EN EL SISTEMA GENERAL DE GESTION DE LA
EMPRESA. (Art. 16.1 — Ley 31/95)

EL GESTOR DEPORTIVO, NO NECESITA SER UN EXPERTO EN
SEGURIDAD, PERO SI NECESITA CONOCERLA A NIVEL DE
GESTION, POR QUE ES PARTE DE SU FUNCION Y DE SU
RESPONSABILIDAD.

LA GESTION DE LA SEGURIDAD, ES PARTE DE LA GESTION DE LA
EMPRESA O ENTIDAD, Y AFECTA A:

LA GESTION ECONOMICA

LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.
LA RESPONSABILIDAD LEGAL DE TITULARES Y GESTORES

José Luis Gémez Calvo
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de la Prevencion de Riesgos Laborales

5. GESTION DE
LAS SOLUCIONES

DSISPONER DE SEGURIDAD, NO DEBE ESTAR MOTIVADO POR EL
TEMOR A LA SANCION, SI NO LA APORTACION DEL BENEFICIO.

DECALOGO DE BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD:

1.

ES UN COMPONENTE DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
DEPORTIVO.

ES UN FACTOR DE DIFERENCIACION RESPECTO A OTROS
SERVICIOS DEPORTIVOS.

MEJORA EL RENDIMIENTO DE LOS TRABAJADORES.
MEJORA LA IMAGEN Y EL PRESTIGIO DE LA ENTIDAD.
DISMINUYE LOS COSTES DE LOS SEGUROS.
DISMINUYE LOS DANOS Y PERDIDAS MATERIALES.
EVITA SANCIONES.

EVITA RESPONSABILIDADES LEGALES.

EVITA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES.

EVITA INTERRUCIONES DEL SERVICIO O ACTIVIDAD.

José Luis Gémez Calvo
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1. La seguridad de los trabajadores, respecto a los
riesgos laborales, esta interrelacionada con otros
componentes de la seguridad integral.

2. En la prevencion de los riesgos laborales, es tan
importante la evaluacion de riesgos, como la evaluacion
de los trabajadores.

3. La prevencion , es parte de la proteccion frente a los
riesgos laborales.

4. Para una proteccion EFICAZ y EFICIENTE de los
trabajadores, es esencial, su INFORMACION,
FORMACION, CONSULTA y PARTICIPACION.

5. La gestion de la seguridad en general y la de
prevencion de riesgos laborales en particular, es parte
de la gestion general de la entidad.

6. La seguridad no es un gasto, sino una inversion, por
gue sus costes tienen un retorno en forma de beneficios
sociales, patrimoniales, funcionales y econémicos para
la entidad.
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